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前 言 

 

本标准按照 GB/T 1. 1-2020《标准化工作导则第 1 部分:标准的结构和编写》给出的规则起草。 

本认证规则由北京中汇恒泰认证有限公司技术质量部提出。本认证规则主要起草部门：技术质量部。 

本认证规则由北京中汇恒泰认证有限公司解释。 
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防暴力管理体系认证技术规范 

1 范围 

本标准规定了建立 、实施 、保持和持续改进防暴力管理体系的具体要求， 旨在使组织 通过系统的方

法实现客户满意， 逐步实现防暴力管理体系目标。 

本标准适用于本机构对防暴力管理体系组织的服务水平评价，也适用于相关组织对自身防暴力管理体

系的管理评价，提高相关组织服务水平提供参考。 

2 规范性引用文件 

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。本文件所引用文件不标注日期或版本号，以现行有效版本为

准。 

GB/T 19001《质量管理体系 要求》 

GA/T 594《保安服务操作规程与质量控制》 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1 反恐怖防范 anti-terrorist  precaution 

为避免恐怖袭击（如爆炸、劫持、撞击、纵火、投毒、施放核生化物质等）或伤害，运用科技手段、防

护硬件、软件， 实施相关管理制度和措施等，以探测、延迟和应对恐怖威胁的行为。 

3.2 反恐怖防范系统 anti-terrorist  precaution  system 

以维护公共安全为目的， 针对常态和非常态形势下反恐怖防范需求， 综合运用人防、物防和技防手段

而构成的反恐怖防范体系。 

3.3 常态反恐怖防范  normal  anti-terrorist  precaution 
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