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1.目的和范围  

本实施规则用于规范北京中汇恒泰认证有限公司（以下简称：ZHHT），开展培训管理体系

认证活动。制定本规则旨在结合认证认可相关法律法规和技术标准对审核 GB/T19025企业培训

管理体系实施过程作出具体规定，明确公司对认证过程的管理责任，保证认证活动的规范有效。  

 

1. 认证依据  

以下引用的文件，注明日期的，仅引用的版本适用；未注明日期的，引用文件的最新版本

（包括有效版本）适用 

GB/T 27021.1《合格评定 管理体系审核认证机构要求 第 1 部分:要求》  

GB/T19001《质量管理体系 要求》 

GB/T19025 《质量管理 培训指南》 

GB/T 6583 《质量管理和质量保证术语》 

 

2. 认证方法和审核方案  

2.1 培训管理体系认证是依据相关认证标准，采用功能法对受评审方进行审核，确认满足

认证标准要求后，通过出具认证证书证明其符合性的过程。  

审核方案包括初次认证审核、第一年和第二年的监督审核及第三年认证到期前进行的再认

证审核。第一个三年的认证周期从初次认证决定之日算起。以后的周期从再认证决定之日算起。  

2.2 认证人员的要求 

2.2.1 ZHHT 应对各类认证人员(如:认证实施规则或方案制定、合同评审、审核方案管理、 

审核实施、认证决定的人员)根据其所承担的任务和认证机构对认证业务的分析,确定其管理能

力或专业能力的资格准则，并进行评价、聘用、培训和持续监控。 

   2.2.2认证人员应当参加 ZHHT 对培训管理体系的培训，并获取培训合格证的人员。 

   2.2.3培训管理体系审核人员具备 CCAA质量体系资格，审核人员的能力和评价要求，具有

下列方面特定的知识和技能: 

   (1) 与体系有关的方法和技术:使审核人员能检查体系并形成适当的审核发现和结论,这方

面的知识包括: 

   --术语; 
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   --管理原则及运用; 

   --管理技术、工及运用。 

   (2)与体系有关的运作过程:使审核人员能理解审核范围的技术内容。这方面的知识和技能         

应当包括: 

--行业特定的术语; 

--企业质量管理和评价技术规范运用; 

--合格供应商、销售(代理商)信用评价规范及运用; 

--环境因素及其影响; 

--运作过程、产品和服务的关键特性。 

(3)审核人员的能力应通过适当的培训获得。 

2.2.4 认证人员应当遵守与认证认可相关的法律法规及规范性文件要求，对认证结论、认

证结果的真实性承担相应的责任。 

2.2.5 认证人员不得发生影响认证公正性的有效性的行为,不得参与近两年内其咨询过的

组织的认证活动。 

 

3. 认证基本程序  

a) 认证申请 

b) 申请评审  

c) 文件审核  

d) 初次现场审核 

e) 认证决定与批准  

f) 获证后的监督审核与再认证审核  

 

认证流程图，如下： 

 

 

 

 

 


