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1. 适用范围  

本实施规则用于规范北京中汇恒泰认证有限公司（以下简称：ZHHT），开展社会责任管理

体系认证活动。制定本规则旨在结合认证认可相关法律法规和技术标准对审核企业社会责任管

理体系实施过程作出具体规定，明确公司对认证过程的管理责任，保证认证活动的规范有效。  

2. 认证依据  

以下引用的文件，注明日期的，仅引用的版本适用；未注明日期的，引用文件的最新版本

（包括有效版本）适用 

GB/T 39604-2020《社会责任管理体系》 

3. 认证方法和认证人员要求 

3.1 社会责任管理体系认证是依据相关认证标准，采用功能法对受评审方进行审核，确认

满足认证标准要求后，通过出具认证证书证明其符合性的过程。  

3.2 审核方案包括初次认证审核、第一年和第二年的监督审核及第三年认证到期前进行

的再认证审核。第一个三年的认证周期从初次认证决定之日算起。以后的周期从再认证决定之

日算起。  

3.1认证人员和审核人员能力要求如下。 

（1）认证人员能力评价人员的初始能力要求为： 

a) 具有大专（含）及以上学历；  

b) 具有 5年以上的工作经历； 

c) 在相应岗位上，在有经验的管理人员指导下实习不低于 3个月； 

d) 熟悉认可规范文件和公司的体系文件要求； 

e) 熟悉公司人员管理 EasyManager系统的使用； 

f) 思路开阔，具有举一反三的能力； 

g) 知识面广，了解客户产品、过程、服务所涉及的法律、法规要求及专业知识要求；具

有专业技术领域识别能力（必要时，可请具备相应专业识别能力的审核员/技术专家或认证决

定人员协助完成）； 

h）参加 ZHHT对 GB/T 39604-2020《社会责任管理体系》标准的培训，并评价合格。具备

社会责任管理体系认证的能力。 

（2）认证审核人员能力评价要求为： 
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认证规则公开方式或可获的途径： 

北京中汇恒泰认证有限公司 www.zhht.com.cn 公开认证规则部分文件，如需获得公开文

件完整内容，欢迎通过公司官方客户电话：010-53606385，或公司邮箱：zhhtzjlc@163.com 与

我们联系。 

 

http://www.zhht.com.cn/
mailto:zhhtzjlc@163.com

